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Занятость и безработица в Кировской области  

в январе - сентябре 2019 года 

Ситуация с занятостью и безработицей остается одной из важных и 

актуальных социально-экономических проблем рыночной экономики, как говорится, 

вечную занятость может обеспечить только сизифов труд. Основным и 

единственным источником статистической информации, позволяющим 

одновременно измерить как занятых, так и безработных, в соответствии с 

международными стандартами, является выборочное обследование рабочей силы. 

По результатам обследования, за январь – сентябрь 2019 года численность 

рабочей силы Кировской области в возрасте 15 лет и старше составила  

634,9 тыс. человек, из них 603,8 тыс. человек были заняты экономической 

деятельностью, 31,1 тыс. человек – не имели работы или доходного занятия, искали 

работу и были готовы к ней приступить. 

В общей численности занятого населения области численность мужчин 

превысила численность женщин на 23,9 тыс. человек и составила 313,9 тыс. человек. 

Каждый пятый занятый мужчина и каждая третья занятая женщина имели высшее 

образование. 

Основная часть работающих (76%) осуществляли свою деятельность на 

предприятиях и организациях со статусом юридического лица.  

 
Распределение численности занятого населения Кировской области  

по месту основной работы 
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Наибольший удельный вес занятых зафиксирован в отраслях 

обрабатывающих производств – 20,3% и сфере обслуживания (торговля оптовая и 

розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов, деятельность гостиниц 

и предприятий общественного питания) – 18,3%.  

Распределение численности занятого населения Кировской области  

по отдельным видам экономической деятельности 

(процентов) 

 

Наряду с основной работой некоторые работающие граждане имели 

дополнительный источник заработка. Почти 6% или 33,3 тыс. человек занятого 

населения Кировской области осуществляли деятельность на двух и более работах. 

Еще 14,9 тыс. человек были в поисках подработки, из них 4,6 тыс. человек уже имели 

таковую. На дополнительную работу в среднем один работающий затрачивал  

12,1 часа в неделю.  

По разным причинам определенная часть населения области не принимает 

участия в процессе производства благ и услуг. Согласно полученным данным  

за 9 месяцев текущего года, уровень безработицы составил 4,9%. Более половины 

из общего числа безработных – мужчины (54%). Средний возраст безработного – 37 

лет, каждый второй имел высшее или среднее профессиональное образование. 

Стоит отметить, что уровень «молодежной» безработицы, по-прежнему, 

высокий – каждый четвертый безработный находился в возрасте до 25 лет.  

У безработных, ранее имевших опыт работы, основной причиной 

незанятости являлось увольнение по собственному желанию (44%). Впервые искали 

работу 12,6% безработных. 
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Преимущественным способом в поисках работы для 71% безработных 

являлось обращение к друзьям, родственникам и знакомым. В три раза меньше, 

ищущих работу, непосредственно обращались к администрации или работодателю. 

Поиск подходящего места работы через СМИ и Интернет наиболее привлекателен 

для молодежи, 40%, использовавших данный способ, находились в возрастной 

группе от 20 до 29 лет. Обращение в службу занятости за содействием в поиске 

работы, предпочитали лица более зрелого возраста, 39%, от общего числа 

обратившихся, старше 50 лет. 

 
Распределение численности безработных Кировской области  

по способам поиска работы1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Средняя продолжительность поиска работы составила 3 месяца. Причем  

третья часть безработных женщин находилась в поисках работы менее месяца, от 

месяца до трех затратили на поиск 42% безработных мужчин. В ситуации 

«застойной» безработицы (искали работу 12 месяцев и более) оказались 26% 

сельских жителей от общего числа безработных в селе, в городе этот показатель 

составил 5%. 

 

 

 

Территориальный орган Федеральной службы 

государственной статистики по Кировской области  

                                                           
1 Сумма значений не равна 100%, т.к. безработные указывали все используемые способы поиска 
работы 
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Методологические пояснения 

 

Обследование рабочей силы проводится Федеральной службой 

государственной статистики с 1992 года на основе выборочного метода наблюдения 

путем опроса населения по месту постоянного проживания. При проведении опроса 

населения, вопросы занятости и безработицы изучаются по отношению к 

обследуемой неделе. 

В период каждого обследования в Кировской области ежемесячно 

опрашивается более 820 человек в возрасте 15 лет и старше. В расчете на год 

обследование охватывает почти 10 тыс. человек (0,9% от численности населения 

области этого возраста). 

Рабочая сила - лица в  возрасте 15 лет и старше, которые в рассматриваемый 

период (обследуемую неделю) считаются занятыми или безработными. 

Занятое население - лица в возрасте 15 лет и старше, которые (хотя бы один 

час в обследуемую неделю) выполняли работу по найму за вознаграждение, или 

работу не по найму, приносящую доход, как с привлечением, так и без привлечения 

наемных работников. В число занятых включаются лица, которые выполняли работу 

в качестве помогающего на семейном предприятии, а также лица, которые временно 

отсутствовали на работе из-за болезни, ежегодного отпуска или выходных дней, 

обучения и других подобных причин. Занятыми считаются также лица, занятые 

выполнением работ по производству в домашнем хозяйстве продукции, 

предназначенной для реализации. 

Лица, владеющие собственным предприятием или собственном делом и 

работающие на нем, но в обследуемую неделю на работе отсутствующие по любой 

причине, считаются занятыми, если в период их отсутствия предприятие (дело) 

продолжало функционировать. 

Лица, участвующие по направлениям центров занятости в оплачиваемых 

общественных работах, считаются занятыми. 

Безработные, применительно к определениям Международной 

Организации Труда (МОТ) - лица в возрасте 15 лет и старше, которые в 

рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям: 

- не имели работы (доходного занятия); 

- занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих 

обследуемой неделе, используя при этом любые способы (обращались в 

государственную или коммерческую службу занятости, использовали или помещали 

объявления в СМИ, Интернет, непосредственно обращались к администрации 

предприятия или работодателю, использовали личные связи и т.д. или 

предпринимали шаги к организации собственного дела); 

- были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 



Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, 

если они соответствуют одновременно трем критериям: не имеют работы, 

занимаются поиском работы и готовы приступить к ней. 

Уровень безработицы - отношение численности безработных определенной 

возрастной группы к численности рабочей силы соответствующей возрастной 

группы, в процентах. 

 


